
Jako AS – Samlet dokument for 
åpenhetsloven, policy og etiske 
retningslinjer 

1. Innledning 
Jako AS er en norsk teknologibedrift som leverer maskiner og utstyr til den norske 

vaskeribransjen. Vi er opptatt av ansvarlig drift, respekt for menneskerettigheter og 

anstendige arbeidsforhold, samt bærekraftige løsninger for fremtiden. Dette dokumentet 

samler vår årlige redegjørelse i henhold til åpenhetsloven, vår policy for 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, samt våre etiske retningslinjer for 

ansatte og samarbeidspartnere. 

2. Forpliktelser og rammeverk 
Vår virksomhet er forpliktet til å følge norsk lovgivning, herunder åpenhetsloven, samt 

internasjonale standarder som FNs veiledende prinsipper for næringsliv og 

menneskerettigheter (UNGP) og OECDs retningslinjer for ansvarlig næringsliv. Vi er også 

forpliktet til å sikre helse, miljø og sikkerhet (HMS) og å bidra til en bærekraftig utvikling. 

3. Redegjørelse om aktsomhetsvurderinger 
I tråd med åpenhetsloven gjennomfører Jako AS regelmessige aktsomhetsvurderinger for å 

identifisere og forebygge negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige 

arbeidsforhold i egen virksomhet og leverandørkjede. Vår prosess omfatter: 

1. Integrering av ansvarlighet i retningslinjer. 

2. Identifisering og vurdering av risiko. 

3. Implementering av tiltak for å stoppe, forhindre eller begrense konsekvenser. 

4. Oppfølging og evaluering av tiltak. 

5. Kommunikasjon med berørte parter. 

 

Basert på vurderinger av våre hovedleverandører (95 % av leverandørkjeden, alle lokalisert 

i EU), anser vi risikoen for brudd som lav. Vi har hatt samarbeid med disse leverandørene i 

40–70 år. Ved alvorlige brudd uten vilje til forbedring, vil vi terminere avtaler. 

4. Policy for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold 
Ansvarlig drift og respekt for mennesker og miljø er kjerneverdier for Jako AS. Vi sikrer at 

alle ansatte har en trygg, inkluderende og rettferdig arbeidsplass med nulltoleranse for 

trakassering og diskriminering. Vi arbeider aktivt for likestilling, mangfold og like 



muligheter. 

 

Vi stiller klare krav til våre leverandører og partnere om å respektere menneskerettigheter, 

HMS, anstendige lønnsforhold og fagforeningsfrihet. Vi krever at leverandører umiddelbart 

varsler oss om eventuelle brudd eller risikoer. Ved alvorlige brudd uten forbedring 

forbeholder vi oss retten til å avslutte samarbeidet. 

5. Etiske retningslinjer 
Våre etiske retningslinjer gjelder for alle ansatte og ledelsen i Jako AS. De understøtter våre 

verdier og omfatter: 

- Helse, sikkerhet og miljø: Vi prioriterer trygge arbeidsforhold og miljøhensyn. 

- Menneskerettigheter og likestilling: Vi respekterer menneskerettighetene og fremmer en 

inkluderende kultur. 

- Bærekraft: Vi arbeider for å minimere miljøpåvirkning og levere maskiner med lang 

levetid. 

- Anti-korrupsjon: Vi har nulltoleranse for korrupsjon og forventer høy integritet. 

- Ansvarlig verdikjede: Vi samarbeider med leverandører og partnere for å sikre en 

bærekraftig forsyningskjede. 

- Rapportering: Vi oppmuntrer ansatte og partnere til å varsle om avvik og bekymringer 

uten frykt for represalier. 

6. Helse, miljø og sikkerhet (HMS) 
Jako AS er forpliktet til å sikre et trygt arbeidsmiljø, redusere sykefravær og unngå ulykker. 

Vi gjennomfører jevnlige risikovurderinger og tilbyr opplæring for å fremme sikkerhet og 

miljøbevissthet. Vi oppfordrer alle ansatte til å melde fra om bekymringer knyttet til HMS. 

7. Bærekraft og miljøpåvirkning 
Vi arbeider aktivt for å redusere avfall, utslipp og ressursbruk. Våre produkter er utviklet 

for å minimere energi- og vannforbruk, redusere mikroplast og kjemikalieutslipp, og ha lang 

levetid (10–20 år). Dette bidrar til lavere miljøbelastning, ressursbesparelse og redusert 

transportbehov. 

8. Anti-korrupsjon og integritet 
Vi har nulltoleranse for korrupsjon og bestikkelser. Vi følger internasjonale standarder og 

norsk lov, og har interne rutiner for å forebygge og håndtere slike saker. Ansatte og 

partnere oppfordres til å rapportere mistanke, og vi sikrer vern mot represalier for 

varslere. 



9. Oppfølging, rapportering og varsling 
Vi gjennomfører jevnlig revisjon og aktsomhetsvurderinger. Resultatene brukes til å 

forbedre praksis. Alle ansatte og samarbeidspartnere kan varsle om brudd på våre 

retningslinjer eller lovverk. Varsler behandles konfidensielt, og varsleren er beskyttet mot 

negative konsekvenser. 

10. Signatur og kontaktinformasjon 
Signert: Sten Engebretsen 

Stilling: Daglig leder 

Jako AS 

Dato: 17.10.2025 

Kontakt: post@jako.no 

 

mailto:post@jako.no

	1. Innledning
	2. Forpliktelser og rammeverk
	3. Redegjørelse om aktsomhetsvurderinger
	4. Policy for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
	5. Etiske retningslinjer
	6. Helse, miljø og sikkerhet (HMS)
	7. Bærekraft og miljøpåvirkning
	8. Anti-korrupsjon og integritet
	9. Oppfølging, rapportering og varsling
	10. Signatur og kontaktinformasjon

